ОБЩИНСКА ИЗБИРАТЕЛНА КОМИСИЯ ИХТИМАН

РЕШЕНИЕ 
№001-МИ
Ихтиман, 09.09.2023 г.

[bookmark: _GoBack]ОТНОСНО: Работното време, работното място, начин и ред за достъп до работното помещение и официална връзка и начин на кореспонденция с ОБЩИНСКА ИЗБИРАТЕЛНА КОМИСИЯ - ИХТИМАН, от встъпване в правомощия до 7 дни след деня на изборите за кметове и общински съветници в община Ихтиман на 29 октомври 2023 г.
На основание чл. 85, ал.1 т.1 от Изборния кодекс ОБЩИНСКА ИЗБИРАТЕЛНА КОМИСИЯ - ИХТИМАН


РЕШИ:

1. Членовете на ОБЩИНСКАТА ИЗБИРАТЕЛНА КОМИСИЯ, осигуряват ежедневно и постоянно присъствие в работното помещение на комисията с адрес: гр. Ихтиман, бул. "Цар Освободител" № 123, сграда на Община Ихтиман, ет. 4 в заседателната зала, за периода от 09.09.2023 г. до 7 дни след деня на изборите за общински съветници и кметове в община Ихтиман на 29 октомври 2023 г., при спазване на следното работно време: от 09:00 часа до 17:00 часа, с изключение на времето, определено за провеждане на заседания. Взетите от ОИК решения относно произвеждане на изборите на 29 октомври 2023г., имат единна последователна номерация с арабски цифри, като след съответната арабска цифра се поставя тире и се добавя съкращението „МИ“.
2. За срока по т.1 от настоящето решение определя задължително ежедневно присъствие на двама от членовете на ОИК, от 09.00 часа до 17.00 часа.
3. Дежурните членове на OИК се определят в оперативен порядък, като се съставя нарочен писмен график, който е наличен по всяко време на работното място на комисията.
4. Официалната интернет страница на ОИК-Ихтиман е: http://.oik2320.cik.bg/
5. Определя следните официални средства за връзка с РИК: e-mail: oik2320@cik.bg, тел:
Решението е публикувано на интернет страницата и обявено на таблото на Общинската избирателна комисия.
Решението може да се обжалва пред Централната избирателна комисия по реда на чл.73 от ИК.
Председател:................
		/Даниел Грънчаров/
Секретар:......................
/Илия Белитов/

Обявено на : ……………….					1…………  2………….

Свалено на: ………………						1…………  2………….
